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------ - L’ATTESTATION DE SALAIRE

L’attestation de salaire est nécessaire a I’Assurance Maladie pour
examiner le droit aux indemnités journalieres des salariés et en calculer
le montant. Elle est obligatoire pour tout arrét de travail. Dans la DSN,
le signalement d’arrét de travail remplace I'attestation de salaire.

- Généralités du signalement d’arrét de travail

...... « SIGNALEMENT D'ARRET
- Maladie
- Maternité
- Paternité
- Adoption

...... - PoUR €N SAVOIR PLUS

- Reprise de travail

- Salaire rétabli

- Siret centralisateur
- Subrogation

------ - LE TABLEAV DE BoRD

C’est I’élément indispensable pour : consulter les informations relatives
au déclarant / déposer vos DSN mensuelles ou signalements d’arrét /
vérifier I'état de vos dépdts des DSN mensuelles ou signalements d’arrét.

- Présentation

- Certificat de conformité

- Bilan de traitement

- Compte rendu avec notification




f%l’Assurance Le S i g n al e m e nt

Maladie -
d’arrét de travail

> >

Pour chaque événement (arrét maladie, congé maternité...) survenant entre deux
DSN mensuelles, un signalement d’arrét de travail est obligatoire.

Le signalement d’arrét de travail remplace I'attestation de salaire et déclenche un
paiement d’indemnités journalieres.

www.dsn-info.fr

N\ www.ameli.fr

© © 0 0 0000 00000000000 0000 0000000000000 0000000000000 0000 0000

Q Seul le signalement d’arrét de travail suffit, il vous dispense de
saisir une attestation de salaire.

© © 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000O0 0

ee 0000 0 0
e e 000 00

Vous réalisez un signalement : _
* dés que vous recevez un arrét de travail initial d’au moins 1 jour l&i?vg;cilzzg?‘;gg?’gl‘ijet

. . . o
e dans les 5 jours qui suivent la connaissance de I'arrét. d’un signalement mais
alimentent vos DSN

Si vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements : mensuelles.

* vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure
¢ vous attendez I’envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements
d’arrét de travail.

N\ <

e

DSN mensuelle
= données issues ﬁ Avant le 5 ou
D de la paie le 15 du mois

/

Dans les 5 jours aprés connaissance
de l'arrét de travail

~% 5
\ E
Signalement ﬁ
d’arréts de travail
(maladie, maternité,

paternité, accident
de travail)

Logiciel de paie
compatible DSN
norme NEODeS

veveeee. POUR UN BON SIGNALEMENT, AYEZ LES BONS PARAMETRAGES

e paramétrage des RIB : bloc « Iban » $21.G00.60.007

© Consultez la fiche subrogation
e paramétrage siret centralisateur : bloc S21.G00.60.600

© Consultez la fiche siret centralisateur

5 Le signalement d’arrét de travail * fiche 1/3 ¢ 12/2017
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-------- POUR UN BoN SIANALEMENT, AYEZ UN HISTORIQVE SUFFISANT DE DSN MENSVELLES

* 1 mois pour les nouveaux embauchés

* 12 mois pour les autres salariés Actuellement pour les temps
partiels thérapeutiques, I’attestation
de salaire doit toujours étre saisie
sur net-entreprises.

1234507891012

sage dans 12 Suivez vos bilans de
Votre Pass e e diteur traitement dans le
DSN avec votre €

— tableau de

> Feu vert éditeur
pour un nouvel
embauché

........ LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

[ HiSToRIGVE M 0 o et |
" _ ergonomie et les
(] accéder directement - ergo.
B cdor aux absences intitulés peuvents
acce varier selon les
[ saisir une nouvelle absence

logiciels de paie.
D programmateur de paie
[ -

‘ (REATION D'UNE ABSENCE POUR LE SALARIE :
(00001 = KKKXKX ) XXXKKKKKK LU(IE

(obE MoTIF bR 01 - Maladie ~| (oDE MOTIF DEBUT L
|02 - Maternité/adoption 01 - Maladie ?
\03 - Paternité/accueil d’enfant 02 - Maternité/adoption
03 - Paternité/accueil d’enfant
RUBRIQVE HERES D'ABSEN(E MALADE 04 - Congé suite a un accident de trajet
DATE DE DERUT [—:@ DATE DU DERNIER JoUR TRAVAILLE [—:B] 05 - Congé suite a maladie professionnelle
DATE DE FIN PREVISIONNELLE [—:@ NOMBRE DE JoURS D/ARRETS l’:@ 06 - Congé suite a accident de travail
DATE E FIN l—:@ REPRISE bE TRAVALL PREVUE L€ l—:@ 07 - Femme enceinte dispensée de travail
REPRISE ANTICPEE Voulez-vous effectuer le signalement
| de Larvet immiddement 7
we [ ~[X] NoTIF ~[x \
|
PRooNGATIoN (] @@ L—
S—

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre signalement soit

. . . . N’oubliez pas d’enregistrer le
directement, soit en le déposant sur net-entreprises. P <

fichier texte « signalement d’arrét »
(.txt) généré par le logiciel de

A
paie pour éventuelle analyse z
. ) complémentaire. ©
© Pour en savoir plus, voir le tableau de bord
6 Le signalement d’arrét de travail ¢ fiche 2/3 « 12/2017
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La composition d’une attestation de salaire contient d’une part, des informations
issues de vos DSN mensuelles et d’autre part des données saisies manuellement dans
votre signalement.

M DN issus des « W#rf:qes » logiciel Motif do Parét
nicessaires au Signalement darvét de travail Date du dernier
Bloe || Bloc ‘ jour travaillé
e i o o
prévisionnelle
Subrogation
Date de début de
subrogation
Date de fin de
subrogation
Iban
Date de la reprise
Motif de la reprise
Date de l'accident
ou de la premiere
constatation
Siret centralisateur

Individu
Contrat
Activité
Primes

Bloc 30
Bloc 40
Bloc 53
Bloc 52

Bloc 31 = Changement

|
.
|
|

;
;
i

Bloc 41 = Changement
Bloc 51 = Rémunérations

Des informations issues de vos DSN Des données saisies manuellement

mensuelles récupérées automatiquement : dans votre signalement :
® |es éléments de rémunération o le motif d’arrét
® les heures réelles travaillées e le dernier jour de travail
o les salaires rétablis e |la date de fin prévisionnelle

e les dates de subrogation

DECLARATION

SOCIALE
NOMINATIVE

Anomalie sur données
manuelles

< E(HEC DU PAIEMENT

Anomalie sur données
automatiques

X E(HEC DU PAIEMENT

e Conformité
e Qualité des données
e Réussile du traitement

Revoir le paramétrage
avec votre éditeur

Vous devez transmettre un
signalement « annule et remplace »

S
f lyr?(ﬁl’As'surance

Maladie | j

PAIEMENT
N
-

Saisir une attestation rectificative
sur net-entreprises

.ovee.. VOS REFLEXES EN 3 ETAPES N

Une fois votre signalement transmis, il ne
vous reste plus qu’a le suivre dans votre
tableau de bord sur net-entreprises pour )
vérifier qu’il est accepté par I’Assurance Signaler un \ Consulter votre Consulter BPW
Maladie et suivre vos réglements en cas arrét de trava! tableau de bor

de subrogation (BPIJ).

© Pour en savoir plus, voir le tableau de bord

7 Le signalement d’arrét de travail * fiche 3/3 ¢ 12/2017
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g%l'Assurance Le S i g n al e m e nt ‘

Maladie .
d’arrét maladie

> >

Un signalement d’arrét maladie doit étre réalisé pour signaler un arrét de travalil
initial. Il se substitue a 'attestation de salaire pour le paiement des indemnités \
journaliéres. V www.ameli.fr

ceeeneen.... VOTRE SALARIE VoUS ENVOIE UN AVIS D’ARRET DE TRAVAIL INITIAL

g www.dsn-info.fr

Le bulletin d’hospitalisation
vaut arrét de travail.

N Dans ce cas, la date de fin
prévisionnelle = la date du
jour du signalement.

K

. s . ,
Données télétransmises de I'avis d’a
initial
(art. L.162-4-1-1er al., L.162-4-4, L.315-2, L.321-1-5eme al., L. 326-6, L. 376-1, L. 6130, R. 321-.
Code de la sécurité sociale, L. 732-4 et 762-18-1 du Code rural et de la péche maritime)

O de prolongation Exemplaire & adresser

R.323-11-1,D.323-2,D.613-19,D.613-23du A votre EMPLOYEUR ou
au POLE EMPLOI

’employeur
nom, prénom ou dénomination sociale :

adresse :
N n° telephone : e-mail :

les renseignements médicaux

je, igné(e), certifie avoir iné (nom et prénom): X XXX XXX XXXXXXX

- 05/01/2017
e et prescrit un arrét de travail jusqu’au inclus

en rapport* (] avec un état pathologique résultant de la grossesse

sans rapport* X

Réalisez un signalement d’arrét risque « maladie » des que
vous recevez un arrét de travail initial d’au moins 1 jour.

Dans les 5 jours qui suivent la connaissance de I'arrét.

Si vous subrogez, 2 possibilités d’envoi du signalement :

* vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure
e vous attendez I’envoi de la DSN mensuelle pour I’envoi des signalements

d’arrét de travail.
I—

8 Le signalement d’arrét maladie © fiche 1/4 « 12/2017
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............ LES RUBRIQVES A SAISIR

> Motif de I’arrét - indiquez le code risque 01 « maladie »

K

> Date du dernier jour travaillé - indiquez la date du dernier jour travaillé

La date du dernier
jour de travail sert
de point de départ a

N I'indemnisation.

Toute journee de
travail commencée
n’est pas due par
I’Assurance Maladie.

e Votre salarié n’a pas travaillé le jour de 'arrét, le dernier jour travaillé est la veille de I'arrét.
¢ Votre salarié a travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour travaillé est le jour de I'arrét.

-

© Pour en savoir plus sur le DJT, http://dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf

> Date de fin prévisionnelle - Indiquez la date de fin prévisionnelle qui
correspond au dernier jour prescrit sur I'arrét de travail.

Les prolongations ne
doivent pas faire I'objet

z d’un signalement.
Modifiez la date de fin
prévisionnelle dans
votre logiciel de paie qui
alimentera votre DSN
mensuelle.

N\ <

G

Le signalement d’arrét maladie * fiche 2/4 < 12/2017
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http://dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf

> Date de reprise de travail

Lorsque votre salarié reprend son travail, vous devez alimenter la date de reprise Si votre salarié a repris

réelle afin de cloturer la période d’arrét dans votre logiciel de paie. Cette Ly etabh?serr:ent el

. . . . . . . . signalement d’arrét, vous
information ne doit pas faire I'objet d’'un signalement mais alimente indiquez la date de reprise
votre DSN mensuelle. réelle au lieu de la date de

fin prévisionnelle.
-~ \ ' 4
00 -

Y ?

> En cas de subrogation

e cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

¢ indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de
travail pour le risque maladie

¢ si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

............ VOTRE SALARIE REPREND PAR ANTI(IPATION AVANT LA FiN DE L’ARRET

[ ]

N Que faire ? Réalisez un signalement de reprise anticipée.

N Quand ? Immédiatement pour stopper le paiement des indemnités

l journaliéres. /J

K

© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail

10 Le signalement d’arrét maladie * fiche 3/4 « 12/2017
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vev.... VOTRE SALARIE VoUS ENVoIE UNE PRoLONGATION

e o0 0 0 0

En cas de prolongation, vous ne devez pas réaliser un nouveau signalement d’arrét.

N

D

Données télétransmises de I'avis d’arrét de travail a I'Assurcnce Maladie

O initial X de prolongation Exemplaire & adresser
A votre EMPLOYEUR ou
au POLE EMPLOI

(art. L.162-4-1-1er al., L.162-4-4, .315-2, L.321-1-5eme al., L. 326-6, L. 376-1, L. 613-20, R. 321-2, R. 323-11%, D. 323-2, D. 613-19, D. 613-2/ du
Code de la sécurité sociale, L. 732-4 et 762-18-1 du Code rural et de la péche maritime)
Iassuré(e)

I
N Que faire ? Enregistrez la date de fin prévisionnelle de la prolongation
dans votre logiciel de paie. Ne réalisez pas un nouveau
signalement.

Prolongation d’un arrét de travail au dela de 6 mois

Méme si la prolongation se poursuit au-dela de 6 mois, le systeme DSN simplifie
la procédure de déclaration et génére automatiquement une attestation de
droits a partir du 4™ mois d’arrét continu.

Vous n’avez donc
plus rien a faire en
cas de prolongation
d’un arrét au-dela

de 6 mois.
. { Z_Js Un seul signalement d’arrét suffit pour payer un arrét initial et
. toutes ses prolongations. .
...... LE BoN REFLEXE
Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.
© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord
11 Le signalement d’arrét maladie ¢ fiche 4/4 ¢ 12/2017
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) Ir?ijl’As.surance
Maladie

congé maternité

Lorsque votre salariée attend un enfant, elle peut bénéficier d’un congé maternité
en prénatal avant la date présumée de I'accouchement et en postnatal apres
I'accouchement.

www.dsn-info.fr

\/ www.ameli.fr

Avant le congé maternité et selon la situation médicale de votre salariée, le
médecin peut prescrire un arrét en rapport avec un état pathologique résultant
de la grossesse. Appelé congé pathologique, cette période de 14 jours est
fractionnable et soumise aux régles de I'arrét de travail maladie, mais est
indemnisée en maternité.

[
X

7 ou
’employeur
nom, prénom ou dénomination sociale :
adresse :
n° téléphone : e-mail :
les renseignements médicaux

je, soussigné(e), certifie avoir examiné (nom et prénom) :

e et prescrit un arrét detrevail jusqu’au { } inclus

sans rapport* [J en rapport* vec un état pathologique résultant de la grossesse
*une des deux cases doit étre obligatoirement cochée

R

N Que faire ? Réalisez un signalement d’arrét risque « maternité ».
N Quand ? Dans les 5 jours qui suivent la connaissance :

e d’un avis d’arrét de travail en rapport avec un état pathologique de
grossesse (maximum 14 jours)

e du début du congé maternité.

12 Le signalement congé maternité ¢ fiche 1/4 ¢ 12/2017
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...... . LES RUBRIQUES A SAISIR

> Motif de 'arrét

Ex. : Enchainement > arrét maladie / congé pathologique / arrét maladie / congé maternitée :

© © 0 0 0000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000000000 00

\__ A chaque changement de risque (maladie, maternité), réalisez
un nouveau signalement.

e e e 000 0
e e 0000 00

© © 0 0 00 0000000000000 00000 000000000000 0000000000000 000000 00

Arrét maladie du Congé pathologique Arrét maladie du Congé maternité
15/05 au 25/05 du 26/05 au 08/06 09/06 au 22/06 a compter du 23/06

-

/
/
/
i
—

\
\
\
'
\

Carence Carence
Signalement Signalement Signalement Signalement
(oDE 01 - MALADIE (oDE 02 — MATERNITE (oDE 01 -~ MALADIE (ODE 02 — MATERNITE

> Date du dernier jour travaillé - indiquez la date du dernier jour travaillé

La date du dernier
jour de travail sert
de point de départ a
N I'indemnisation.
Toute journée de
travail commencée
n’est pas due par
I’Assurance Maladie.

13 Le signalement congé maternité ¢ fiche 2/4 « 12/2017
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Ex. : Date du dernier jour travaillé (DJT) pour un arrét en maternité :

¢ En I'absence d’arrét précédant le congé maternité = le dernier jour
travaillé est la veille du congé.

e Si votre salariée n’a pas repris le travail depuis le 1°" arrét, vous indiquez
la date du précédent signalement.

Exemple de dernier jour travaillé identique (14/05) pour un enchainement de 4 arréts
consécutifs :

DJT = 14/05
pour les
4 arréts

Arrét maladie
du 09/06
au 22/06

MAL 1
2 3 4 5 b
7 8 9 1o 1
12 13 (14 1} 1
17 18 19 26 21
22 23 24 25 2(-

JUIN }
t23 2 2

b 7 8 9 16 "'Congé\
maternité a

12 13 14 17 compter du

lb 17 18 19 26 ﬁ 23/06

2122 23724 25

du 26/05 au
2728 29 30 3j 08/06 2027 28 29 30

© Pour en savoir plus sur le DJT, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf

> Date de fin prévisionnelle

Vous indiquez : la date de fin du congé pour lequel le signalement a été réalisé.

> Date de reprise de travail

14 Le signalement congé maternité ¢ fiche 3/4 ¢ 12/2017
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http://dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf

© © 0 0 0 0 000 000000000000 000000000000 0000000000000 000000000 0o

~ ~.,  En cas de changement de risque (maladie, maternité), clturez le
Eéfg signalement précédent avant d’en réaliser un nouveau en indiquant
comme date de reprise la date du dernier jour du précédent arrét.

© © 0 0 00 00000 00000000000 00000000000 000000000000 00000 0000000

e e e 0000000
e e 00000 00

Signalement de Signalement du Signalement de Signalement du
I’'arrét maladie congé pathologique | I'arrét maladie congé maternité

anet AU anret AU 3 compter
AN 26/052 (LS ~ | e S AR o 23/08

Date de reprise : Date de reprise : Date de reprise : Date de reprise :
() FIN v (oNGE
25 /0y 08 /06 22 /06 ity

Lorsque votre salarié reprend son travail a la fin de son congé maternité, vous devez
saisir la date de reprise afin de cléturer la période du congé dans votre logiciel de
paie. Cette information ne doit pas faire I’objet d’un signalement mais
alimente votre DSN mensuelle.

© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail

> En cas de subrogation

e Cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

¢ indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de travail

¢ si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

SUBROGATION| ol- ol + | %

DATE DE DERUT | N/MM/AA ~ le DATE DE FIN I N/MMAA ¥ l)(]
BANave L j

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

veeeeeen.... LE BON REFLEXE

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord

15 Le signalement congé maternité ¢ fiche 4/4 « 12/2017
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g2l Assurance
Maladie

congé paternité et

d’accueil de I’enfant

Lors d’une naissance, votre salarié peut bénéficier d’'un congé paternité ou
d’accueil de I'enfant.

eeveenen... VOUS (ONNAISSEZ LES DATES DU (oNGE PATERNITE

www.dsn-info.fr

\""=— www.ameli.fr

-

N Que faire et quand ?

* En amont du signalement, vous envoyez |‘extrait d’acte de
naissance sur I’adresse mail dédiée a la caisse d’assurance maladie
dont dépend votre salarié.

Pour faciliter
l'indemnisation,

les dates du congé
paternité/accueil de
I’enfant doivent étre
portées manuellement
sur ’extrait d’acte de

naissance.
~ \ ' ,
@ '
=
L’objet de I'e-mail et les pieces jointes doivent respecter une norme ?
d’identification précisée dans le mode opératoire téléchargeable sur
dsn-info.fr, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-piéces-
jointes-employeurs.pdf
* Dans les 5 jours qui suivent le début du congé, vous saisissez
un signalement d’arrét risque « paternité / accueil de I'enfant ».
16 Le signalement congé paternité et d’accueil de I'enfant ¢ fiche 1/3 ¢ 12/2017
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http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-pi�ces-jointes-employeurs.pdf

cevevvnen.. LES RUBRIGUES A SAISIR

> Motif de I’arrét

> Date du dernier jour travaillé - indiquez la date du dernier jour travaillé

La date du dernier
jour de travail sert
de point de départ

N a I'indemnisation.
Toute journée de
travail commencée
n’est pas due
par I’Assurance
Maladie.

Pd

La date du dernier jour travaillé est la veille du congé.

© Pour en savoir plus sur le DJT, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf

> Date de fin prévisionnelle

Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au dernier jour du congé paternité.

17 Le signalement congé paternité et d’accueil de I’enfant ¢ fiche 2/3 ¢ 12/2017
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http://dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf

> Date de reprise de travail

Lorsque votre salarié reprend son travail, vous devez alimenter la date de
reprise afin de cléturer la période du congé dans votre logiciel de paie. Cette
information ne doit pas faire I'objet d’un signalement mais alimente
votre DSN mensuelle.

K

© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail

> En cas de subrogation

e cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

¢ indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de travail

e si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

SuBRoaATIoN[ o= ol ~ | X|

\ 02— NoN
DATE DE DERUT [))/MM/AA v le DATE DE FIN [))/MM/AA v l)(]
BANQvE L j

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

............ LE BoN REFLEXE

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord

18 Le signalement congé paternité et d’accueil de I’enfant ¢ fiche 3/3 ¢ 12/2017
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g2l Assurance
Maladie

congé adoption

L’arrivée d’un enfant adopté dans une famille ouvre droit a un congé d’adoption.
Le congé d’adoption peut étre pris par I'un des parents adoptifs seulement ou
partagé entre les 2 parents adoptifs.

www.dsn-info.fr

www.ameli.fr

vveeenn... VOTRE SALARIE VoUS INFORME DES DATES €T DE LA DUREE DE SoN (oN4E D’AbopTioN

r Pour faciliter

N Que faire et quand ? I'indemnisation,
les dates du congé
d’adoption peuvent étre

* En amont du sighalement, vous envoyez le jugement d’adoption S L

sur ’adresse mail dédi€e a la caisse d’assurance maladie dont dépend sur le jugement
votre salarié. d’adoption ou dans
votre mail.

N\ <

G

L’'objet de I'e-mail et les piéces jointes doivent respecter une norme
d’identification précisée dans le mode opératoire téléchargeable sur
dsn-info.fr, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-piéces-
jointes-employeurs.pdf

* Dans les 5 jours qui suivent le début du congé, vous saisissez
un signalement d’arrét risque « maternité / adoption ».

—
eeveeenn... LES RUBRIGUES A SAISIR
> Motif de I'arrét
K
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> Date du dernier jour travaillé

N La date du dernier
jour de travail sert
de point de départ
a I'indemnisation.
Toute journée de
travail commencée
n’est pas due

par I’Assurance
La date du dernier jour travaillé est la veille du congé. Maladie.
~ \ ' ,
© Pour en savoir plus sur le DJT, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf 00~ -

=
ke
> Date de fin prévisionnelle

Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au dernier jour du congé adoption.

> Date de reprise de travail

Lorsque votre salarié reprend son travail, vous devez alimenter la date de En cas de reprise anticipée,
reprise réelle afin de clbturer la période d’arrét dans votre logiciel de paie. un signalement spécifique
Cette information ne doit pas faire I’objet d’un signalement mais doit QUL
apparaitre dans votre DSN mensuelle.

g

© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail
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> En cas de subrogation

e cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

¢ indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de travail

e si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

SUBROGATION 0l- oVl ~ X|

\ 02— NoN
DATE DE DERUT l N/MM/AA l)(] DATE DE FIN | D/MM/AA ¥ ] X|
BANave | ~]

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

ceevvee.... LE BON REFLEXE

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord
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’éﬁél'Assurance La re p rl S e

Maladie .
de travail

> >

Il existe 2 types de reprise de travail : a la fin de I'arrét de travail ou avant la fin de

I'arrét par anticipation. www.dsn-info.fr

www.ameli.fr

ceveeveonn.. VOTRE SALARIE REPREND SoN ACTIVITE A LA FIN DE L'ARRET DE TRAVAIL

Dans votre logiciel de paie, alimentez la date de reprise réelle
pour cloturer la période d’arrét. Cette information ne doit
pas faire I'objet d’un signalement mais alimente votre

N\ <

e

intitulés peuvents
logiciel nécessaires
SIGNALEMENT //
thérapeutique

DSN mensuelle le mois suivant.
Lorsque votre salarié reprend son travail. /J
L’ergonomie et les
varier selon les
) ANV'EK F NEK logiciels de paie.
Paramétrages Paramétrages
logiciel nécessaires N
au signalement au signalement
d’arrét de travail | darrét de travail I
" / Motif de reprise de travail :
Ex. : vous recevez un arrét de travail Ex. : vous saisissez dans la DSN ¢ 01 - reprise normale
maladie du 23/01 de 21 jours et vous mensuelle la date de reprise réelle afin de * 02 - reprise temps partiel
saisissez un signalement d'arrét de travail cloturer la période d'arrét
® 03 - reprise temps patrtiel
raison personnelle

$\

Si vous réalisez le
signalement d’arrét aprés

la date de reprise réelle du
travail, vous devez réaliser un
signalement indiquant tous
les éléments : code motif —
DJT - date de reprise. Ne
pas saisir la date de fin
prévisionnelle.

4 DUREE DE L'ARRET 3

ex : 21 jours

U Si vous ne saisissez pas la date de reprise réelle dans votre logiciel de
= paie, le systeme DSN géneére une attestation « OD6 » qui déclenche
N des comptes rendus métiers négatifs inutiles dans votre tableau de
bord.
Le systeme DSN suppose que I'arrét de travail est toujours en cours
alors méme que votre salarié a repris son activité.

3

@\
(&
\
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+eveeeeeeee VOTRE SALARIE REPREND SoN TRAVAIL PAR ANTI(IPATION

Si votre salarié reprend son travail avant la fin de son arrét lorsque son état de

santé le lui permet, le signalement de reprise anticipée est obligatoire.

Lorsque le salarié
reprend son travail

—

N Que faire ? Vous réalisez un signalement de reprise anticipée.

N Quand ? Deés connaissance de la reprise de travail pour stopper

\ le versement des indemnités journaliéres.

avant la fin de la
prescription d’arrét,
il est de votre
responsabilité

de signaler toute
reprise de travail
anticipée.

K

© © ¢ 0 0 000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000000 0

£ En signalant rapidement la date de reprise anticipée, vous évitez un

%Q\/f? versement a tort d’indemnités journaliéres qui sont récupérables
par I’Assurance Maladie auprés de votre entreprise en cas de
subrogation ou aupres de votre salarié.

© © 0 0 00 00000 00000000000 00000000000 000000000000 00000 0000000

ee 00000000000
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) ’V?{N?{’Ag.surance
aatie rétabli

Il peut arriver que votre salarié n’ait pas pergu son salaire dans son intégralité.
Dans le cas ou les absences sont autorisées, la législation a prévu de protéger
votre salarié. Il est indemnisé sur le salaire qu’il aurait percu s’il avait travaillé \o=— www.ameli.fr
normalement en fonction de son contrat de travail.

Il s’agit du salaire rétabli qui figure dans I'attestation de salaire.

www.dsn-info.fr

REMUNERATION . TYPE : S21.G00.51.011

001 - Rémunération brute non plafonnée

N 002 - Salaire brut soumis a contributions d’assurance chdémage Le montant du salaire
003 - Salaire rétabli — reconstitué LG !a
- responsabilité seule
010 - Salaire de base de I'employeur, qui le
011 - Heures supplémentaires ou complémentaires paramétre avec I’aide
012 - Heures d’équivalence de son éditeur et est

transmis tel que dans

013 - Heures d’habillage, déshabillage, pause B s Tl

014 - Heures correspondant a du chdmage sans rupture de contrat
ou du chémage intempéries
015 - Salaire moyen BTP N

g

© © 0 0 0000000 0000000000 0000000 00000000000 000000000000 000000

\_— Lesabsencesnonautorisées ne donnent pas lieu au rétablissement
@? du salaire.

e e 000000 00
e e 000000 00

© © 0 0 00 00000 00000000000 00000000000 000000000000 00000 0000000

© Pour vous aider avec votre éditeur dans le paramétrage des salaires rétablis
consultez la fiche dédiée sur dsn info :
http://www.dsn-info.fr/documentation/fiche-salaire-retabli.pdf
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g%l'Assurance Le SI ret

Maladie .
centralisateur

> >

Le siret centralisateur est le siret de I’établissement qui centralise le paiement
des indemnités journalieres en cas de subrogation pour tous les établissements
d’une méme entreprise.

Le siret de I’établissement centralisateur est une donnée intégrée au bloc 60
« Arrét de travail » pour les signalements d’arrét de travail.

Les coordonnées bancaires (Iban) de cet établissement centralisateur
doivent étre renseignées dans le bloc 60 « Arrét de travail ».

Yj\ www.dsn-info.fr

N www.ameli.fr

Elérmends DIN issus des « paramélrages » logiciel
nécessaires au Signalement darvét de travail

i e 1 .60 |

cz o wis ®miw = 0o w 5 2 :
Sy :2 ©:8 g:if § T :i§ ¢ BL
89 ) £ i % g i 5 QE) B8 <€ : s© . Bloc 60.004 = Subrogation
EQ:iay g2igf ©il0 o <ig O LT 1 Bloc 60.005 - Date de début de
S ¢ < S ion g : 2 & - 5 "J‘ : 5 S : subrogation
S-=:io f£:8 §:i¥ § w:iEg b T £ mmmm ) Bloc 60.006 = Date de fin de
= I m L @) ©) o 0 (%) o B : .
no > m i 8 n S " o o " : : subrogation
°8 i cim $im g @in @ 88 i !Bloc 60.007 = Iban :
80 : o o 3 B 8% . Bloc 60.600 = Siret centralisateur
m K] 2 ] ERT) I D e
o o o : E?
~~—_ SN~—

|
;
;
i

¢ rubrique S21.G00.60.600 = siret de |'établissement centralisateur
¢ rubrique S21.G00.60.007 = Iban de I'établissement centralisateur

25 Le siret centralisateur © fiche 1/2 ¢ 12/2017
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ceveeeeen... ENTREPRISE MULTIETABLISSEMENTS

——= Direction
Perso. Administratif

——= Direction

- ¢ VRP

L’établissement C réceptionne le paiement des IJ
pour toute I'entreprise =
établissement C centralisateur

Indiquer dans le bloc 60 :

e |e siret de I'établissement C

® |es coordonnées bancaires (Iban)
de I'établissement C.

Perso. Administratif
Production

L’établissement A assure

la gestion RH pour toute

I’entreprise du personnel

de DIRECTION =

établissement A

centralisateur pour

cette catégorie

Indiquer dans le bloc 60 :

* |e siret de I'établissement A

* les coordonnées bancaires
(Iban) de I'établissement A.

e

eeo 00000 00

26

L’établissement B assure

la gestion RH pour toute

I'entreprise des VRP =

établissement B

centralisateur pour

cette catégorie

Indiquer dans le bloc 60 :

* |e siret de I'établissement B

* les coordonnées bancaires
(Iban) de I'établissement B.

© © 0 0 0000000 0000000000 0000000 00000000000 000000000000 000000

Lorsque vous passez par un tiers déclarant, cette procédure
s’applique également.

© © 0 0 00 00000 00000000000 00000000000 000000000000 00000 0000000

L’établissement D assure

la gestion RH pour toute

I’entreprise du personnel

de PRODUCTION =

établissement D

centralisateur pour

cette catégorie

Indiquer dans le bloc 60 :

* |e siret de I'établissement D

* les coordonnées bancaires
(Iban) de I'établissement D.

L’établissement C assure

la gestion RH pour toute

I’entreprise du personnel

ADMINISTRATIF =

établissement C

centralisateur pour

cette catégorie

Indiquer dans le bloc 60 :

* |e siret de I'établissement C

* les coordonnées bancaires
(Iban) de I'établissement C.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
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S
) Ir?ijl’As.surance
Maladie

La subrogation vous permet de percevoir les indemnités journalieres qui sont
dues a votre salarié par sa caisse d’assurance maladie pendant la période de
I'arrét de travail.

www.dsn-info.fr

www.ameli.fr

-

Ne limitez pas
la période de
subrogation a la

e cocher la case subrogation prescription de

* remplir la date de début : indiquez la date de début de 'arrét de travail repos.

e remplir la date de fin : indiquez la date de fin de subrogation prévue
dans le cadre de la convention collective ou d’un accord

e vérifier les coordonnées bancaires mentionnées dans la rubrique Banque.

R

N Que faire ? Dans le signalement d’arrét :

N\ <

e

Désormais, les coordonnées bancaires de votre entreprise sont transmises

automatiquement par le biais du signalement d’arrét. Verifiez bien que les
coordonnées bancaires
sont celles du compte
bancaire sur lequel sont
versées les prestations
d’Assurance Maladie. En
cas d’erreur, il ne sera pas
fait de régularisation des
prestations versées.

© © 0 0 0000000 0000000000 0000000 00000000000 000000000000 000000
/

\Q Vous n’avez donc plus a joindre de RIB sur la bal DSNPJ@... lors
du signalement d’arrét.

e e 0000 00

© © 0 0 00 00000 00000000000 0000000000000 000000000 0000000000000

[22] SUBRoGATION

PATE DE DERUT DATE DE FIN R
ANave | X B

g
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........ (OMMENT VERIFIER LE PARAMETRAGE DES RIB

(zs5 N° 1 : les coordonnées bancaires n’apparaissent pas dans la rubrique banque :
saisissez manuellement les coordonnées Iban du compte sur lequel doivent
étre versées les prestations de I’Assurance Maladie et vérifiezaupreés de votre
éditeur de logiciel de paie que le paramétrage des coordonnées bancaires

est possible.

[C] SUBROGATION

DATE DE DERUT
BANGUVE E

(zs5 N° 2 : les coordonnées bancaires sont celles du compte que vous utilisez pour le
versement des prestations de I’Assurance Maladie : vous n’avez pas d’action a faire.

(2] SUBRo4ATION

DATE DE DEBUT DATE DE FIN
BANave E j

Gas N° 3 : Les coordonnées bancaires sont celles du compte que vous utilisez pour le
prélevement de vos cotisations : vérifiez auprés de votre éditeur de logiciel de paie
que le paramétrage de plusieurs RIB est possible afin que les coordonnées
du compte sur lequel doivent étre versées les prestations de I’Assurance
Maladie soient remontées dans le signalement d’arrét.

5 Grondes eI |

[X] SuBRoGATION

DATE DE DERUT DATE DE FIN
BANGVE E )

La subrogation ¢ fiche 2/3 ¢ 12/2017
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(zs5 N° 4 : Vous utilisez plusieurs RIB dans votre logiciel de paie et le remplissage
des coordonnées bancaires se fait par une sélection des coordonnées Iban proposées
depuis un menu déroulant :

® vérifiez que les coordonnées du compte sur lequel doivent étre versées
les prestations de I’Assurance Maladie est présent dans le menu
déroulant et cochez la case

e si les coordonnées Iban du compte de versement des prestations de
I’Assurance Maladie n’apparaissent pas: demandez al’éditeur de votre logiciel
de paie I’enregistrement de I'lban afin que ces coordonnées bancaires
soient bien présentes dans le menu déroulant.

5 Grandes s eI |

— En cas de changement de
| )] SUBRo4ATION coordonnées bancaires :

mettez a jour les coordonnées
oATE v bepuT [ U/mi/m v [X] DATE b FIN [ J/M/AA ~ [ X] \ bancaos dans vote
- |

BANGUVE logiciel de paie. Elles seront
automatiquement mises
D a jour dans nos systemes
| B lors de I’envoi d’un nouveau
D signalement d’arrét.

N\ <

e

© Pour en savoir plus, voir fiche siret centralisateur

........ (OMMENT VERIFIER LE VERSEMENT DES INDEMNITES JoURNALIERES

Consultez le bordereau de paiement des indemnités journalieres (BPIlJ) dans
votre tableau de bord.

i n tre
Sgnda;etrr:Va“ C%r\\S;J\\} ievgord Consulter BPU
arré wable

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord

29 La subrogation ¢ fiche 3/3 « 12/2017

Retour sommaire



Erssurance Le tableau de bord |
Maladie DSN

>>

Le tableau de bord est un élément essentiel pour s’assurer du bon déroulement
des opérations pour le dépét de la DSN mensuelle ou d’un signalement d’arrét. Il
est accessible, soit sur net-entreprises, soit via votre logiciel de paie.

D www.dsn-info.fr

N www.ameli.fr

cevevveen... A QUoOI SERT LE TABLEAV DE BORD 2

r ‘ A chaque mise a jour
>> 'MPOKTANT << d’information sur le
e a consulter les informations e a vérifier le statut e a consulter les retours tab{leau B b;)rd, un.
liées au déclarant d’avancement de vos dépéts : | d’information : HIEHT TR 58 i Aeyie
L s ) » - pour vous permettre
* a déposer votre DSN - DSN mensuelle en fonction - certificats de conformité de consulter les
mensuelle ou vos des échéances . , . ; .
ignal d'arrét - - bilan d’anomalies retours d’information.
signalements d"arret : - signalements d’arrét .
. - compte rendu métier
- soit manuellement sur
net-entreprises D ’

- soit automatiquement
depuis votre logiciel de paie

(,
\
NG

© © 0 0 0 0 000 000000000000 000000000000 0000000000000 000000000 0o

C\/ Il est indispensable de consulter son tableau de bord aprés chaque
transmission de DSN mensuelle ou signalement d’arrét.

© © 0 0 00 00000 00000000000 0000000000000 000000000 0000000000000

ee 0000 0 0
e e 000 00
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oeoon.. LES RETOURS D'INFORMATIONS SUITE DEPOT

En fonction du statut
de dépét, des actions
différentes peuvent
étre demandées.

~

N\ <~

NC)

'
4
0%)-

—

z— Vous ouvrez le détail du

Swr la Qou.Pa

—00

—O0
—0

> Statut du signalement d’arrét aprés controle

o " Fichier contrdlé conforme

&

ee 0000000000000

%éy

consultez le certificat
de conformité et I’ensemble
des comptes rendus métier

@ A\ Fichier controleé
avec anomalies

consultez le bilan
d’anomalies

Le certificat de conformité atteste du bon formalisme de la déclaration. II
ne garantit pas le bon traitement par I’Assurance Maladie et ne signifie pas
que I'ensemble des données sont correctes. Vous devez impérativement
consulter I’ensemble des bilans de traitement surtout si le compte rendu est
disponible avec notification.

© © 0 0 0 0 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000 00

@ Fichier contrdlé conforme

31

© © 0 0 00 0000 00000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 000 0000

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

@ X Fichier invalide

consultez I'avis
de rejet

Le tableau de bord DSN e fiche 2/6  12/2017
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Cas A - Compte rendu disponible / Accéder au bilan de traitement /
Accéder au BPIJ

Le lien vers le détail
des compte rendus

métier est possible
Le compte rendu est disponible lorsque les éléments recus sont validés. Vous uniquement au
ouvez lire le compte rendu en accédant au bilan de traitement. Vous accédez travers du lien
p . p . « Accéder au bilan de
ensuite au BPIJ. traitement »

N\ <~

G

Le BPIJ (bordereau de paiement des indemnités journaliéres) permet de consulter
facilement et rapidement le détail des réglements effectués sur le compte de
I’employeur concernant les indemnités journaliéres subrogées de ses salariés.

32 Le tableau de bord DSN e fiche 3/6 « 12/2017
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Cas B - Compte rendu disponible avec notification / Accéder au bilan de traitement

Le compte rendu est disponible avec notifications, lorsqu’au moins un des
éléments recu présente une anomalie. Vous pouvez lire le compte rendu en
accédant au bilan de traitement et effectuer les actions de corrections nécessaires
au paiement des indemnités journaliéres.

—— 1
Le libellé « avec notification » est la seule information permettant de Détail de I'anomalie saisie en
savoir qu'il a une erreur dans le traitement de la DSIJ et qu'il faut ouvrir caisse ou le libellé standard.

le compte rendu. En accédant au bilan de traitement, vous pourrez lire le
compte rendu métier pour connaitre les actions de correction a effectuer.

@ Fichier contrélé avec anomalie(s)

Suite au dépbt, le signalement d’arrét peut étre conforme mais comporte
une ou des anomalies qu’il faut corriger.

En cﬁuqt,«.ay\;l-
Swr la Qou.Pe,
vous com&&rez

Q&S ad-uan_s de

v corrections &
effectuer
Jy—
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© Fichier invalide

Suite a un dép6bt invalide, un avis de rejet vous est transmis.

En c&.ﬁu.ﬁvu"
Swr s Qau.P&,

vouy covww:.?:l're;
les ackions de
corveckions &

effectuer
.
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.o+«-++ POUR ALLER PLUS LoIN....

Une fois votre signalement transmis, il est indispensable de consulter votre
tableau de bord jusqu’au compte rendu métier positif de I'Assurance Maladie.

En effet, le signalement d’un arrét de travail est valide une fois que vous
avezregu :

¢ le certificat de conformité de I’envoi

* le compte rendu métier positif de I’Assurance Maladie.

v

1 MAJ tableauw de bord

DEPOT SIGNALEMENT —m—>
NET-ENTREPRISES-FR

| GIP isation des déclarations sociales

| Fichier contrélé conforme | | Fichier controlé avec anomalies | | Fichier invalide |

| Certificat de conformité | | Bilan d’anomalies | | Avis de rejet |

| Cas A: tout est conforme | | Cas B : tout n’est pas conforme | | Actions de correction |

| Compte rendu disponible | | Compte rendu disponible avec notifications | |Sa|3|r une DSIJ sur Net-entreprlses|

| Bilan de traitement | | Bilan de traitement | | Paiement IJ (BPIJ) |
T

| Paiemex 1J (BPIJ) |

| Actions de correction |

|Saisir une DSIJ sur Net-entreprises |—®—| Faire un signalement « Annule et remplace »

Paiement IJ (BPIJ)
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