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La CPHSCT

Pouronos ?

Jusqu’a la loi d’orientation agricole du 9 juillet 1999, les entreprises
ayant moins de 11 salariés, ne possédaient aucune instance permet-
tant d'échanger et d’agir sur les thémes de I'hygiene, de la sécurité et
des conditions de travail.

Depuis mars 2001, c’est désormais chose faite dans le TARN avec la
création de la Commission Paritaire d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CPHSCT).

Avec aus ?

La CPHSCT est une instance paritaire composée d’employeurs et de
salariés en activité et représentant les principaux secteurs profes-
sionnels agricoles (polyculture, élevage, forét, scieries, viticulture,
jardins-espaces verts, travaux agricoles...).

Q%d role ?

C'est un lieu d'échange, de réflexion et de concertation qui a vocation
a démontrer que la sécurité et I'amélioration des conditions de travail
sont l'affaire de tous, employeurs, comme salariés.

® flle est & I'écoute des difficultés rencontrées par les employeurs et
les salariés en matiére de santé, sécurité et conditions de travail.

® Flle s'efforce de repérer et diffuser les bonnes pratiques.

® [lle impulse des actions départementales.



Une METHODE d’ANALYSE
de I’ACTIVITE de TRAVAIL

Organisation
TACHES du HOMMES

Travail

SITUATION
de TRAVAIL FACTEURS

e ACTIVITE e

* matiére ou animaux * pression des délais

* matériel * pointe de travail
e milieu e etc.
Danger
Risque

R
‘ ~ PREVENTION ’

Les actions de prévention doivent étre mises en ceuvre pour réduire ou suppri-
mer les risques potentiels ainsi que pour améliorer les conditions de travail.
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DU RISQUE A L’ACTION

1° Le risque est inhérent au travail.

Il découle de I'exposition d'une ou de plusieurs personnes a un danger.
Toute activité entraine un risque potentiel.

Main Méthode
d'ceuvre de travail

2° Une situation de travail dépend SITUATION

de plusieurs facteurs. de

La connais- TRAVAIL
sance du Matiére N

= ou e
risque per- animaux Milieu
mettra de le

limiter, de le maitriser, voire de le
supprimer, en agissant sur un ou Sy
" plusieurs facteurs. Matériel

3° La prévention vise a réduire les risques.
Plus les actions de prévention se situent en amont de la situation de travail,
plus elles sont efficaces pour améliorer les conditions de travail.
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ENTREPRISES VITICOLES

Une forte dépendance a la période d'activité induit des risques liés aux condi-
tions climatiques et a la priorité des délais.

Ces exigences déterminent une organisation de travail efficace et basée sur le
principe de précaution.

ORGANISATION

TACHES HOMME/TRAVAIL

Taille Salariés permanents

Epamprage et saisonniers.

Eclaircissage Forte charge de travail.

Traitement Pression, délais...

Relevage...
PROPOSITIONS ENTREPRISE RISQUES LIES
D'ACTIONS VITICOLE AUX CONDITIONS

CLIMATIQUES

Formations,
repérer les activités
prioritaires,..
développer la polyvalence
des salariés...

Pluie (glissade)
froid (coupure)
vent et chaleur
(intoxication)...

Coupure, bruit,
lombalgie, allergie,
intoxication,
pigdres d'insectes...

RISQUES
PROFESSIONNELS

CPDIZ-I SCT 7ARN




ENTREPRISES FORESTIERES

Cette fiche traitera essentiellement de I'exploitation forestiere dans sa phase de
récolte des bois.

Cette activité se caractérise souvent par un isolement humain et géographique
avec des moyens de communication réduits.

ORGANISATION
% HOMME/TRAVAIL

TACHES

Co activité,

Abattage, contraintes

faconnage, extérieures.
débardage.

PROPOSITIONS ENTREERISE | RISQUES LIES A
D'ACTIONS FORESTIERE L'ENVIRONNEMENT

manuelle ou
Formations, < mecamsee
repérer les activités '
a risques prioritaires,
développer la polyvalence
des salariés... .

Conditions climatiques
(chaud, froid, pluie),
topographie (dénivelé,
propreté des sols...).

Glissades,
chutes,
coupures,
bruit,
écrasement,
pigdres.

RISQUES PROFESSIONNELS

Le port des Equipements de Protection Individuelle (E.P.l.), ainsi que la présence
d’une trousse de secours appropriée sont indispensables sur le lieu de travail.

Un seul numéro de secours a utiliser : le 112
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L’ACCIDENT DU TRAVAIL

ARTICLE L411-1 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE

« est considéré comme un accident du travail, quelle quen
soit la cause, laccident survenu par le fait ou a loccasion du
travail. Il existe donc un lien entre laccident et le travail »

PROCEDURE

— _
Gﬂ 1 L'EMPLOYEUR doit initier la demande de Reconnaissance de
e I’ Accident du Travail (AT) auprés de la MSA

La VICTIME informe I'employeur des circonstances de son AT
dans les 24 heures, méme s'il lui parait bénin. 2

En effet, I'accident bénin peut avoir lui aussi

des conséquences graves sur la santé

L'EMPLOYEUR déclare I'AT a la MSA dans les 48 heures.
3 (L'employeur peut cependant contester)

L' Accident du Travail n'implique
pas forcément un arrét de travail
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O, L'accident du travail doit étre considéré comme un
indicateur des conditions de travail de I'entreprise et doit donc
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LA MALADIE PROFESSIONNELLE

ARTICLE L461-5 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE

« est présumée dorigine pro- N° du tableau REGIME AGRICOLE
fessionnelle toute maladie
désignée dans un tableau de

Titre du Tableau

maladies professionnelles et Date de création : Derniére mise a jour :
contractée dans les condi- Désignation des eDfI:; :% gr;s;és lstelimile ol des
tions mentionnées a ce ta- maladies Farrét de lexposi- travauxrsg_scepnbles de provoquer
bleau » tion au risque ces maladies

PROCEDURE

La VICTIME doit initier la demande de Reconnaissance de Maladie
Professionnelle auprés de son Médecin Traitant

Le MEDECIN TRAITANT établit le certificat médical initial 2
et rédige un descriptif précis mettant en avant la pathologie liée a
travail (présente dans le tableau des Maladies Professionnelles MP

La VICTIME transmet ces documents a la MSA en complétant
éventuellement par des comptes-rendus médicaux

INSPECTION 4
DU TRAVAIL \
La MSA informe

1

L'EMPLOYEUR QUI | _gemeee—"

PEUT CONTESTER

Uinstruction du dossier
peut prendre 3 a 6 mois
selon sa complexité

RECONNAISSANCE

La MSA peut recourir au C2RMP
(Comité Régional de Reconnaissance de Maladie Professionnelle) RECONNAISSANCE

MP ACCORDEE qui a pour mission de démontrer le lien de causalité MP REFUSEE
2 entre la pathologie et |'activité professionnelle
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indicateur des conditions de travail de |'entreprise et doit donc
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