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COMITES TERRITORIAUX 2020 
MSA MIDI-PYRENEES NORD
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Réunion d'installation du Comité Territorial
Ordre du jour

� Installation du Comité territorial et présentation

� Retour sur les résultats des élections MSA 2020

� Le Comité territorial

� Le rôle du délégué

� L'Assemblée générale ordinaire et élective du 31 mars prochain

� Les actions du Comité territorial

� Prochaine réunion du Comité territorial

� Questions diverses
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

� Participation nationale :

Taux global = 26,08 % (31 % en 2015)

Taux 1er collège = 32,89 % (38,5%)

Taux 2ème collège = 20,32 % (23,4%)

Taux 3ème collège = 31,16 % (36,4%)
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

� Participation MPN :

Taux global = 30,77 % (34,5 % en 2015)

Taux 1er collège = 39,15 % (35,38%)

Taux 2ème collège = 24,23 % (26,45%)

Taux 3ème collège = 34,34 % (40,08%)
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

� Nombre d'élus titulaires MPN :

636 élus, soit 

280 élus (1er collège), 

234 élus (2ème collège), 

et 122 élus (3ème collège).

6
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

636 élus, soit 

AVEYRON 198 élus (86,69,43)

LOT                            136 élus (63,51,22)

TARN                         182 élus (77,69,36)

TARN et GARONNE 122 élus (54,45,21)

6
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

234 élus (2ème collège),
Nombre d'élus et % d'élus par organisation syndicale représentative

CFDT        => 125 élus et 53,42 %

CFE-CGC =>   35 élus et 14,96 %

CFTC        => pas de candidat

CGT          =>   17 élus et 7,26 %

FO             =>   57 élus et 24,36 %



Installation des nouveaux Comités Territoriaux Février et Mars 2020 8

Retour sur les résultats des élections MSA 2020

AVEYRON

Nombre d'inscrits : 34 409

Nombre de votants : 11 926

Taux global : 34,66 %

Taux 1er collège : 36,51 %

Taux 2ème collège : 30,61 %

Taux 3ème collège : 38,90 %
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

LOT

Nombre d'inscrits : 17 266

Nombre de votants :   5 594

Taux global : 32,40 %

Taux 1er collège : 36,06 %

Taux 2ème collège : 26,59 %

Taux 3ème collège : 35,50 %
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

TARN

Nombre d'inscrits : 26 475

Nombre de votants :   7 649

Taux global : 28,89 %

Taux 1er collège : 34,49 %

Taux 2ème collège : 22,37 %

Taux 3ème collège : 31,33 %
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Retour sur les résultats des élections MSA 2020

TARN et GARONNE

Nombre d'inscrits : 23 942

Nombre de votants :   6 246

Taux global : 26,09 %

Taux 1er collège : 33,54 %

Taux 2ème collège : 18,93 %

Taux 3ème collège : 31,90 %
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Le Comité territorial

Décision Conseil d'Administration du 27 octobre 2015

5 principes

� faire vivre cette présence de proximité des élus non salariés et salariés

� développer une participation active à la vie locale

� impulser une dynamique d'échange, de communication et de 
coopération

� faire connaître aux responsables MSA les besoins et attentes des 
assurés sociaux

� contribuer à la prise de responsabilité et à la formation des futurs 
responsables MSA au niveau pluricantonal, départemental et 
pluidépartemental
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Le Comité territorial

Rôle et missions

� Double rôle fondamental

• De relais, tant ascendant que descendant, dans les rapports entre 

assurés sociaux et MSA

• D’acteur au sein des territoires pour développer et accompagner des 

actions locales, relevant des champs de compétence de la MSA 

� Principales missions

• Implication dans les actions collectives touchant à la vie locale
• Action sociale, notamment dans les domaines enfance, jeunesse, 

famille, insertion, handicap, personnes âgées
• Santé au travail, en terme de prévention des risques professionnels en 

agriculture salariés et non salariés
• Prévention en santé publique
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Le Comité territorial

Autres missions

� Organisation de réunion d’information des adhérents sur la législation
sociale afin de leur faciliter l’accès à l’ensemble des droits sociaux ou
de leur permettre de faire des choix éclairés dans leurs décisions
touchant à la protection sociale de base ou complémentaire

� Représentation éventuelle de la MSA par délégation expresse du CA

� L’évocation auprès de la MSA de la perception des adhérents quant à
la qualité du service de la MSA ou quant aux difficultés rencontrées
localement par la population agricole ou telle ou telle catégorie

� Le signalement de situations individuelles difficiles aux agents MSA
(conseillers, travailleurs sociaux, etcI)
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Votre comité territorial

� Présentation de la carte  
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Le rôle du délégué

Les élus de la MSA, des délégués de proximité qui relaient, participent, 
représentent, animent,I

Les missions du délégué

� Participer à la vie mutualiste

Faire vivre les échelons locaux
Participer à l’assemblée générale

� Etre un acteur de projet

Proposer et accompagner des actions sociales, de santé
et de développement local

� Relayer l’information

� Représenter la MSA
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Assemblée générale du 31 mars 2020

� Assemblée générale unique, ordinaire et élective

� Examen des questions statutaires ; approbation du procès-verbal de 
l’AG précédente, présentation du rapport d’activité, rapport moral  

� Election des membres du Conseil d’administration de la MSA MPN 
(4 départements)

Le conseil d’administration comprend 36 membres

12 membres élus par les délégués du 1er collège (3 par département)

16 membres élus par les délégués du 2ème collège (4 par département)

8 membres élus par les délégués du 3ème collège (2 par département)
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Vie Mutualiste 
Des actions et projets portés

par les élus MSA

-l 
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Le Comité territorial

POUR 

� Accompagner les élus MSA dans leur engagement,

� Faciliter la mise en œuvre des actions collectives des Comités
Territoriaux,

� Garantir la mobilisation des services internes à la MSA MPN autour des
initiatives des élus MSA,

� Appuyer les services MSA (ASS, PRP, Santé, etc) dans le déploiement
de leurs actions avec les élus,

� Favoriser le lien des Comités Territoriaux avec les partenaires
départementaux et locaux de la MSA

� Valoriser les actions et l'engagement des élus MSA
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Un service de la Vie Mutualiste

Avec une équipe au service des élus s'appuyant sur :

→ 3 Relais Vie Mutualiste 

46 : Valérie Mazeau � 05 65 35 85 07

81 : Sandrine Debrie � 05 63 48 40 31

82 : Christine Val � 05 63 21 61 32

→ 1 Responsable Vie Mutualiste

Matthieu Lebrun � 05 65 75 39 89

06 45 51 36 40

→ 1 Agent de Direction

Fréderic Ligier � 06 31 30 07 02
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Le panorama des actions des Comités Territoriaux

� Au 31 décembre 2019 ce sont une centaine d'actions territoriales qui 
auront été déployées depuis 2016 par les Comités territoriaux de MSA 
Midi-Pyrénées Nord

• bénéficiant à près de 3 500 participants pour l'ensemble des actions

• impliquant près de 200 membres des bureaux des Comités Territoriaux,

• s'appuyant pour bon nombre d'actions, sur : 

� la Vie Mutualiste,

� les services ASS, PRP, Santé, Proximité...

� des partenariats avec des acteurs locaux (Collectivités locales, Centres 
sociaux, AFR, clubs des aînés, Établissements scolaires, associations 
d'aidants familiaux, Prévention routière etc)

� des collaborations occasionnelles avec des acteurs départementaux : Chambre 
d'Agriculture, FD CUMA, SR, CAF, Conseils 
départementaux, ARSI)
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Le panorama des actions des Comités Territoriaux

� Des Projets croisant un certain nombre de problématiques des 
territoires et de priorités de la MSA Midi-Pyrénées Nord autour :

• de la prévention santé,

• de l’alimentation (pièces de théâtre),

• des risques professionnelles (offre de formation PRP),

• de la solitude et du mal être des agriculteurs et agricultrices (Pièces de 
théâtre, groupes d'échanges)

• de l'accès au numérique (formation et sensibilisation à l'outil 
informatique)

• de l'information des ressortissants agricoles (Forum de présentation de 
la MSA, formation à l'espace privé internet MSA...)
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Le panorama des actions des Comités Territoriaux
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Le panorama des actions des Comités Territoriaux

a la salle des fêtes 
d LACAPELLE-MARIVAL 

- · * à 14 h danses Ouercyn01ses avec les • Bourrelous• 

• Agncutteurs. salaries agricoles. acufs et retraites. 
• Jeunes et habitants qu, vous intéressez au monde agricole et rural 

VENEZ PASSER UN MOMENT UTILE ET CONVIVIAL 1 

Ce fDruin r, .nl P• l@!-Com11 Ter rUonal MSA du Grand F, .1 

BVIIC LII pro,enco do.11 Proluslonne.Js MSA Gt da P41'b.."'1al1H locaux 
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Service d’Action Sanitaire et Sociale 

de la MSA Midi-Pyrénées Nord
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Le service d’Action Sociale et les élus territoriaux

L’action Sociale en MSA MPN :

� Des orientations définies par le Conseil d’Administration en 
faveur :

• des enfants, des jeunes, et des familles SA / NSA  (aide aux structures et 
aux familles)

• des actifs SA / NSA (interventions des AS)

• des retraités SA / NSA (prestations extra-légales, Ateliers du Bien Vieillir 

• des territoires ruraux (population rurale)

� Un service social spécialisé : offre d’accompagnement des actifs 
MSA dans les champs de la Santé et/ou de l’activité 
professionnelle

� Des missions complémentaires à celles des Conseils 
Départementaux (chefs de file et de l’Action Sociale et 
généralistes pour toutes les populations d’un département)

� Des missions proches de celles des CAF, CPAM et CARSAT.
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Le service d’Action Sociale et les élus territoriaux

Le service d’Action Sociale de la MSA MPN : 45 personnes réparties sur les
4 départements (AS, techniciens, chargée d’études, conseillers de
territoires, conseillers santé, équipe d’encadrement).

Une offre de services diversifiée :

des individus et leurs familles

Accompagner des groupes de personnes

des projets de territoire

des professionnels de la relation d’aide (AS)

Accompagnés par             du soutien technique (conseillers, chargée d’études)

du soutien financier : aux individus (PEL), aux
structures et partenaires   (subventions)
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Le service d’Action Sociale et les élus territoriaux

Un exemple d’action « Offre destinée aux retraités » :

Les ateliers du « Bien Vieillir » Prévisions 2020

PEPS

NUTRITION

EQUILIBRE

VITALITESOPHRO
SOPHRO

«Venez participer, 

Parlez-en autour de vous »

8 ateliers

6 ateliers

11 ateliers

3 ateliers
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Le service d’Action Sociale et les élus territoriaux

UN MESSAGE : 

de soi

Prendre soin des autres (de ses proches, de ses voisins, etcE)

de son territoire
L’élu MSA :

Une fonction nécessaire à l’Action Sociale :
Pour détecter, passer le relais, participer à I

Pour les élus :

� une offre de départ pour mieux se connaître :
2 journées de sensibilisation :

- initiation aux 1ers  secours  (protéger, alerter, I)
- situation de fragilités : détecter, passer le relais

� une offre complémentaire sur la durée du mandat :
- addictions et ruralité
- prévention suicide et sentinelles
- maintien en emploi : Santé / Handicap / Travail
- projet en milieu rural
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Le service d’Action Sociale et les élus territoriaux

Un exemple d’offre sur les Territoires Ruraux :

Soutien aux initiatives locales (SIL) 

Aide financière de la MSA pour des projets de territoires ruraux visant à

conforter les initiatives qui favorisent le lien social : 1 000 € maximum dans

la limite de 80 % du coût du projet.

Dans chaque département des communes éligibles sont identifiées.

Non éligibles : soutien au fonctionnement des structures, actions

réservées aux adhérents d’un club ou d’une association

Toute la documentation dont les cartes seront adressées aux membres des 

Comités Territoriaux.



Installation des nouveaux Comités Territoriaux Février et Mars 2020 31

Le service d’Action Sociale et les élus territoriaux

Nous avons besoin de vous …..eso1n ae vous ..... 
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Le service

Prévention des Risques Professionnels

de la MSA Midi-Pyrénées Nord 
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L'offre de service de la SST

� Diminuer les accidents du travail et les maladies professionnelles 
engendrés par le travail,

� Améliorer les conditions de travail,

� Développer les compétences en prévention des travailleurs agricoles,

� Contribuer au suivi de la santé des travailleurs et aider à préserver au 
mieux la santé en tenant compte des contraintes de l'activité réelle,

� Réaliser une veille de l'état de santé de la population agricole active
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Des actions de formations

� Au minimum 6 actifs agricoles (Salariés, Exploitants)

� Objectif des formations : donner des connaissances sur les risques pour
pouvoir les prendre en compte lors de ses actes professionnels : durée 1 jour

Exemples de formations :
• savoir manipuler les bovins en sécurité
• travailler en sécurité avec les chevaux
• savoir manipuler les ovins en sécurité
• utiliser sa tronçonneuse en sécurité
• évaluer les risques professionnels
• sécuriser les interventions en toiture
• management en agriculture

• ...

� Pour mettre en œuvre ces formations, il s'agit d'avoir un groupe de
6 actifs agricoles ou un souhait d'un comité territorial d'engager une formation
sur son secteur.

� L'ensemble des coûts (frais pédagogiques et repas) est pris en charge par la
MSA.
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Des actions individuelles

� Objectifs : Aider les exploitants ou employeurs à prendre en compte 
les conditions de travail dans leur projet.

Ex : Projet de réalisation d'un couloir de contention, d'une bergerie, 
d'une salle de traite, d'un chai, d'un local phytosanitaire ....

� Le conseiller en prévention des risques professionnels se rend sur 
l'exploitation et il travaille avec les adhérents sur leur projet 
(questionnement, réalisation de simulation d'activité sur plan ou 
maquette 3D I)

� En tant que délégué, si vous avez connaissance d'un projet,  Pensez  
à alerter la prévention des risques professionnels
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Réunion débat
« Et si on parlait travail ! »

� Objectif : Mettre en mouvement l'agriculteur sur les questions en lien 
avec l'organisation du travail

� Thèmes abordés :

• le salariat

• la répartition des tâches

• l'articulation vie privé / vie professionnelle

• la gestion du temps

• les différentes casquettes de l'éleveur

� Pour mettre en œuvre cette action, il s'agit d'avoir un groupe de 
6 actifs agricoles ou un souhait d'un comité territorial.

� Durée : ½ journée
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